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WE ARE NOT
JUST ANOTHER
LABEL.

Wir verfolgen einen ganzheitlichen Ansatz
beim Thema Nachhaltigkeit. 2020 haben wir
unseren 360° Framework eingefuhrt, mit dem
Ziel, so nachhaltig wie méglich zu werden.
Unsere Nachhaltigkeitsberichte informieren
dartber, wo wir stehen, was wir anstreben und

wo unsere Herausforderungen liegen.

In unserem vierten Nachhaltigkeitsbericht
wollen wir auf das Jahr 2020 zurUckblicken
und einen Ausblick geben, was wir uns fur 2021
vorgenommen haben. Wir winschen Dir viel

SpaB beim Lesen!
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| UNSERE 2020

HIGHLIGHTS

MATERIALIEN 52% der Styles wurden aus Stoffen der
Kategorien A und B unseres Nachhaltige

Materialien Standards hergestellt

+ 100% der Viskose stammt von
Green-Shirt-Faserproduzenten
+ Erste Mdntel aus recycelter Wolle und

Styles mit recycelten Knépfen hergestellt

FUSSABDRUCK + 68% der Uberseetransporte wurden per Bahn

oder Schiff abgewickelt, was unsere CO2-
Emissionen deutlich reduziert (A/W2020)
+ 100% erneuerbare Energien an unseren Standorten
+ 100% der CO2-Emissionen aus Lieferungen

und Online-Shop kompensiert

VERPACKUNG + 93%recycelte Materialien im Verpackungsmix

+ 96% der Verpackungsmaterialien sind recycelbar

+ 12% Reduzierung der Verpackung pro Produkt
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https://services.ivy-oak.com/files/csr/IVYOAK_PreferredMaterialFramework.pdf
https://services.ivy-oak.com/files/csr/IVYOAK_PreferredMaterialFramework.pdf

KRE'SLAU F_ « 21% der Kollektion aus recycelten oder
Leftover Materialien hergestellt ($/$2021)
WIRTSCHAFT +  Veroffentlichung unseres Care Guides mit
Tipps & Tricks zur richtigen Kleidungspflege
+ 5 Projekte zur Wiederverwendung von

Reststoffen durchgefuhrt

. . . o
TRANS- Veroéffentlichung unseres 360° Frameworks, unserer
Roadmap & der ersten Nachhaltigkeitsberichte

+ Ausweitung der Preistransparenz auf

alle Produktkategorien

PARENZ

+ zwei Produktkategorien erzéhlen ihre

ganze Geschichte, von der Farm bis zur Fabrik

TRACEABILITY + 100% Ruckverfolgbarkeit zu den Fabriken

+ 100% der Viskosefaserhersteller gemappt
+ Deutliche Erhéhung der Ruckverfolgbarkeit
unserer Lieferkette: 96% Stofflieferanten,

31% Garnlieferanten, 36% Faserlieferanten gemappt
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https://ivyoak.de/pages/https-ivy-oak-de-care-guide-general-advice
https://ivyoak.de/pages/nachhaltigkeit-360-framework
https://ivyoak.de/pages/nachhaltigkeit-berichte-ubersicht
https://ivyoak.de/pages/ueber-uns-1

Il WIRKUNG &
KOOPERATIONEN

ZIELE & MASSNAHMEN

+ ZUSAMMENARBEIT MIT NGOs, PEERS & STAKEHOLDERN,
UM GEMEINSAM IMPACT ZU KREIEREN

ZWECKE UND
ORGANISATIONEN, DIE UNS AM HERZEN LIEGEN

+ UNTERSTUTZUNG SOZIALER

Ein wichtiger Hebel, ein nachhaltiges Unternehmen
aufzubauen, das positive Wirkung erzielt, ist Kooperation.
Wir sind Mitglied in mehreren Initiativen, die versuchen,
die Modeindustrie fairer und nachhaltiger far den
Planeten zu gestalten. Diese Partnerschaften bedeuten
uns sehr viel: wir lernen, wir werden inspiriert, wir

tauschen uns aus. Aber genauso wichtig ist fur uns, dass
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‘Wir wollen durch unser Unter-

nehmen echten, langfristigen

sozialen, 6kologischen und
finanziellen Wert schaffen und
unseren positiven Einfluss zusammen

mit unseren Partnern maximieren.’

sie uns anspornen, uns immer héhere Ziele zu setzen. Hier
ist ein Update zu zwei ausgewdahlten Initiativen, an denen

wir beteiligt sind.

Wir haben den Onboarding-Prozess des Bundnisses fur
nachhaltige Textilien abgeschlossen und sind nun volles
Mitglied. 2020 haben wir an verschiedenen Aktivitdten des
Bundnisses teilgenommen, wie z.B. Workshops, Webinare
und Expertengruppen. Wir schéatzen unsere Mitgliedschaft
im Bundnis sehr, da es uns eine Plattform far den Dialog
sowie konkrete Orientierungshilfen zu aktuellen Themen

bietet, zum Beispiel, wie Modeunternehmen in Zeiten von
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Covid-19 mit ihren Lieferanten umgehen sollten. Mithilfe
der vom Bundnis bereitgestellten Instrumente haben wir
eine Selbsteinschdétzung und Risikoanalyse durchgefihrt
und werden auf Basis der Ergebnisse dieses Jahr

gemeinsam Ziele festlegen.

Wir sind sehr stolz darauf, was wir in den letzten zwei
Jahren in Bezug auf umweltfreundliche Materialien
erreicht haben. Deshalb haben wir uns entschieden, zum
ersten Mal am Corporate Fibre and Materials Benchmark
(CFMB) teilzunehmen, der von der Organisation Textile
Exchange durchgefuhrt wird. Der CFMB sammelt und
vergleicht Daten von Marken zu ihrem (nachhaltigen)
Materialieneinsatz. Dies ist eine wichtige Datenquelle
auf Branchenebene, die dazu beitrdgt, den Einsatz
nachhaltiger Materialien voranzutreiben. Wir sind
gespannt, wie wir abschneiden, und wollen den CFMB
in Zukunft auch far unsere eigene Datenerhebung,

Zielsetzung und Standardentwicklung nutzen.

AuRerdem unterstlUtzen wir mehrere soziale und
okologische Projekte, von denen wir zwei besonders
hervorheben moéchten, die beide Frauenrechte und
Gleichberechtigung férdern. Als ein von einer Frau
gegrundetes Unternehmen mit 80% Mitarbeiterinnen

liegen uns diese Themen besonders am Herzen.

Das erste Projekt haben wir im Rahmen der Kompensation
unseres CO2-FuRabdrucks aus Paketlieferungen und
dem Betrieb unseres Online-Shops Uber die Organisation

Klimakollekte geférdert. Das Klimaschutzprojekt fuahrt

energieeffiziente Kochtaschen in l&dndlichen und
vorstédtischen Gebieten in Kamerun ein. Frauen und
Kinder mussen oft weite Strecken laufen, um Feuerholz
zu sammeln, und traditionelle Feuerstellen verursachen
oft starke Rauchentwicklung. Die Organisation Pro
Climate International (PCI) stattet 6.000 Familien mit
energieeffizienten Kochtaschen aus, die bis zu 60%
des benoétigten Feuerholzes einsparen, was sich in
Zeitersparnis und besserer Gesundheit fur die Frauen
niederschlagt, den Kindern ermoglicht, in die Schule
zu gehen statt Holz zu sammeln, und zum Schutz der
Walder beitragt. Die Kochtaschen werden vor Ort von
PCl-geschulten N&herinnen hergestellt, was zusdatzliche

Arbeitsmoglichkeiten schafft.

Fur das zweite Projekt haben wir uns mit der Caritas
zusammengeschlossen und eines ihrer Frauenhduser in
Berlin mit einer Spendenaktion in unserem Online-Shop
sowie mit Kleidungsstlicken unterstutzt. Die Covid-19-
Pandemie hat auf der ganzen Welt Umsténde verschérft,
die Gewalt gegen Frauen begunstigen. Weltweit erlebt
eine von drei Frauen kérperliche oder sexuelle Gewalt,
meist durch einen Intimpartner. Das Frauenhaus in
Berlin bietet 50 Frauen und ihren Kindern einen sicheren
Raum, in dem sie vor hduslicher Gewalt geschutzt sind.
Die Caritas unterstutzt sie in persénlichen, finanziellen
und rechtlichen Belangen. Da viele Frauen nur mit den
Kleidern, die sie tragen, von zu Hause fliehen, haben wir
dem Frauenhaus Mdntel, Pullover, Hosen und Oberteile

aus unserem Sortiment gespendet.the shelter.

amfori ()

Trade with purpose

canepy

PELZFREI

Nre

KOLLEKTE

Kirchlicher Kompensationsfonds
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KLIMA L
EEEE Member of the Partnership
i for Sustainable Textiles

Socially and environmentally - we're on our way

IVY OAK, SEITE 07



ERGEBNISSE

7 Mitgliedschaften
in Initiativen far mehr

Nachhaltigkeit

5 neue
Mitgliedschaften in
Initiativen 2020

3 soziale &
okologische Projekte

unterstut

HERAUSFORDERUNGEN

& TO-DOS

KAPAZITAT

Es gibt viele groBartige Initiativen, und wir wdirden
am liebsten bei allen mitmachen. Eine Mitgliedschaft
bedeutet aber auch Zeit und Commitment, damit wir
aktiv teilnehmen und Themen vorantreiben kénnen. Da
uns nur begrenzte Ressourcen zur Verfligung stehen,
mussen wir sicherstellen, dass wir Prioritdten setzen,
um die gréBte Wirkung zu erzielen. Deshalb kénnen wir
leider nicht in allen Initiativen mitmachen und nicht alle
Themen auf einmal angehen. Aber wir versuchen, immer
offen fUr neue Projekte zu sein und informiert und vernetzt

zu bleiben.
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FORMALISIERUNG

Governance ist ein grofRer Aspekt von CSR, da hier
Richtlinien, Prozesse, Ziele und Verantwortlichkeiten
formal definiert werden. Diese Formalisierung ist wichtig,
allerdings auch zeitaufwendig. Als KMU stehen wir immer
vor der Herausforderung, ein Gleichgewicht zwischen
Flexibilitat, Ressourceneinsatz und Formalisierung
zu finden. Wir brauchen genlgend Struktur, um
sicherzustellen, dass wir alle in die gleiche Richtung
streben, und gleichzeitig genlgend Ressourcen, um das

umzusetzen, was wir uns vorgenommen haben.
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Il KUNDEN & COMMUNITY

TARGETS & ACTIONS

*+ 100% UNSERER KOMMUNIKATION VERMITTELT UNSERE
VISION & WERTE
+  KONTINUIERLICHER

AUSTAUSCH MIT UNSERER

COMMUNITY ZU SOZIALEN UND OKOLOGISCHEN THEMEN

Vielfalt und Inklusivitat sind wichtige Werte fur uns in
allen Unternehmensbereichen. Unsere Kommunikation
soll die wunderschéne Vielfalt in unserer Gesellschaft
widerspiegeln, und wir arbeiten aktiv daran, verschiedene
Diversitétsdimensionen abzubilden. Dazu kommunizieren
wir unsere Werte an die Agenturen und Fotografen, mit
denen wir far unsere Fotoshootings zusammenarbeiten.

Wir wollen achtsam und bewusst mit unserer Plattform
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‘Wir wollen uns fur ein
gesundes Kdérperbild, Vielfalt
und Diversitdt einsetzen,
unser Marketing auf
verantwortungsvolle Weise
gestalten und unsere Werte

kommunizieren.’

umgehen und sie nutzen, um Vielfalt und ein gesundes
Kérperbild zu férdern. Marketing und Kommunikation
sind ein wichtiger Teil unserer gesellschaftlichen

Verantwortung, und wir nehmen sie ernst.

Die Vielfalt in der Modelbranche verbessert sich
langsam, endlich! Dies ist ein wichtiger Schritt, da
die Marketingbilder, die wir taglich sehen, unsere
Ansichten und Schénheitsstandards pragen. Fehlende
Reprasentation hat gesellschaftliche Auswirkungen mit
schwerwiegenden Konsequenzen, da sie die (versteckte)
Botschaft mit sich bringt, dass alles nicht Gezeigte

unansehnlich und unsichtbar ist. AuRerdem pragt die
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Art und Weise, wie Frauen im Marketing dargestellt
werden, die gesellschaftlichen Erwartungen an Méddchen
und Frauen. Falsche Schénheitsstandards kdénnen
zu Gesundheitsproblemen und Rassismus beitragen.
Deshalb ist Vielfalt in der Modelbranche und im Marketing
tatséchlich so relevant: mit Représentation gehen
Akzeptanz und Normalisierung einher.

unserer Kom-

Ein  weiterer wichtiger Wert in

munikationsstrategie ist Transparenz. Wir wollen

ERGEBNISSE

verstdndliche Informationen Uber unsere Produkte,
unser Unternehmen und unsere Nachhaltigkeitsstrategie
bereitstellen. Deshalb haben wir neues
Informationsmaterial zum Thema Nachhaltigkeit far
unsere Boutique und unseren Online-Shop entwickelt:
far unsere Boutique mehrere Flyer zu den Themen
Preistransparenz, Produktionsstatten, CSR Strategie und
Kleidungspflege, sowie so genannte Hanger-Tags, die
Informationen zu einzelnen Produkten liefern; fir unseren

Shop verschiedene Icons, die Materialien erkldren.

Mehr Vielfalt
in unserem

Marketing

Neues Informations-
material in unserer

Boutique*

Neue Icons &
Erkldrungen zu Nachhaltigkeit

im Online-Shop*

*kommt im Frahjahr 2021 (nach Wiedereréffnung nach dem Lockdown)

HERAUSFORDERUNGEN

& TO-DOS

MODELBRANCHE

Obwohl es positive Entwicklungen zur Erhéhung der
Vielfalt auf den Laufstegen, in Magazinen und im
Marketing gibt, ist sicherlich noch viel zu tun in der
Model- und Modeindustrie, um die vielen Dimensionen
von Diversitdt und Schénheit besser zu représentieren. Es
ist groBartig, zu sehen, dass alternative Modelagenturen

auf den Markt drédngen und etablierte Agenturen
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vielfaltiger werden. Wir hoffen, dass wir in Zukunft mehr
und schnellere Veréinderungen sehen werden, durch die
Vielfalt und Inklusivitdt zum Mainstream werden und
nicht mehr “alternativ” sind. Unsererseits haben wir gute
Fortschritte gemacht, doch wir wollen mehr tun, um ein
stdrkerer Verfechter von Vielfalt, Diversitét und Inklusion

zu werden.

IVY OAK, SEITE 10



IV FAIRE FABRIKEN

ZIELE & MASSNAHMEN

+ 100% UNSERER LIEFERANTEN ERFULLEN
NACHHALTIGKEITSKRITERIEN UND ARBEITEN STETIG AN
VERBESSERUNGEN

REGELMASSIG

+ BESCHAFFUNGSPRAKTIKEN  WERDEN

MITHILFE VON BEST PRACTICE RICHTLINIEN GEPRUFT

Covid-19 bleibt weiterhin eine groe Herausforderung fur
die Modeindustrie. Wir gehen weiterhin als Team durch
die Krise, Seite an Seite mit unseren Lieferanten auf
der Grundlage von Partnerschaft und Transparenz. Wir
haben unsere Zusagen gegenlber unseren Lieferanten
eingehalten und die Verantwortung fur unsere Auftrage
haben mit ihnen

Ubernommen, wir transparent

kommuniziert und gemeinsam Lésungen gefunden. Diese
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‘Wir wollen faire
Arbeitsbedingungen fur alle
Beschaftigten in unserer

Lieferkette sicherstellen.’

Herangehensweise entspricht auch den Best-Practice-
Richtlinien fur den verantwortungsvollen Umgang
mit Lieferanten und Geschdéftspartnern wdéhrend der
Pandemie. guidelines and doing a review of our buying

practices.

2020 sind wir Mitglied bei Amforis BSCI- und BEPI-
Initiativen geworden, die eine Plattform und ein
Uberwachungssystem  fur  Sozial-, Arbeits- und
Umweltthemen in der Lieferkette bieten. Uber diese
Initiativen werden wir unsere Arbeit zu sozialen Standards
fortsetzen und wollen unsere Produktionspartner dieses
Jahr stérker in Umweltthemen einbinden. 2020 wurde

die Durchfuhrung von Sozialaudits in vielen Lé&ndern
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ausgesetzt oder verzégert. Dennoch konnte die Mehrheit
unserer Fabriken, die ein Audit-Update erhalten sollten,
dieses durchfuhren. Wir werden weiterhin beobachten,

wie sich die Situation entwickelt.

Wir haben auch eine Selbstbewertung unseres Liefer-

antenmanagements mit dem Bundnis far nachhaltige

ERGEBNISSE

Textilien durchgefuhrt, um zu sehen, wo wir bereits gut
arbeiten und was wir in Zukunft priorisieren kénnen.
Mithilfe der Ergebnisse sind wir dabei, zusétzliche interne
Richtlinien aufzustellen und unsere Einkaufspraktiken

ndher zu analysieren.

100% Ruck-
verfolgbarkeit zu

unseren Fabriken

3 Jahre
Durchschnittsdauer der

Beziehungen*

10 Lieferanten
produzieren in 5 Ladndern

fdr uns

100% Zulieferer

haben Verhaltenskodex

36 Fabriken
mit insgesamt

4400 Beschaftigten

0 VerstoBRe

gegen Mindestanforderungen

unterzeichnet 2020

*seit der Firmengrindung 2016

NACHHALTIGKEITSBERICHT Q4 2020
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HERAUSFORDERUNGEN

& TO-DOS

COoVID-19

Viele der Auswirkungen der Pandemie werden erstim Laufe
der néchsten Jahre sichtbar werden. Es wird einige Zeit
dauern, bis sich die Unternehmen erholen. Einige werden
nicht Uberleben, andere werden gestdrkt aus dieser
Zeit hervorgehen. FUr uns, unsere Partner und Zulieferer
wird die Pandemie weiterhin eine Herausforderung sein.
Dennoch blicken wir mit Zuversicht und Optimismus
in die Zukunft und werden weiterhin als Team und als

kooperativer Partner durch diese schwierige Zeit gehen.
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KOOPERATIONEN

Das vergangene Jahr hat gezeigt, wie wichtig
Zusammenarbeit ist. Wir haben uns neuen Initiativen
angeschlossen und uns mit Lieferanten, Kollegen und
Geschdaftspartnern  ausgetauscht und gegenseitig
unterstitzt. In diesem Jahr wollen wir unsere Lieferkette
noch stérker in unsere CSR Projekte einbeziehen,
da hier der GrofRteil unseres FuBabdrucks liegt. Wir
wollen gemeinsam mit unseren Lieferanten neue
Nachhaltigkeitsprojekte auf die Beine stellen und haben

erste spannende Gespréche begonnen.
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‘Unsere Design-Philosophie ist
es, Stlucke zu entwerfen, die Dich
Uber Jahre hinweg begleiten.
Denn das nachhaltigste

Kleidungsstuck ist das, an dem Du

lange Freude hast.’

V INSIGHT QUALITAT

#LONGTERMTHINKING

Auch wenn nicht jedes einzelne Deiner Kleidungsstlcke
Jahrzehnte halten muss, lohnt sich die Investition in
Qualitat auf lange Sicht. Qualitédt bedeutet, dass Du
Kleidung nicht so schnell ersetzen musst, Du sie leichter
Uber Second-Hand-Kandle weiterverkaufen kannst und
so insgesamt weniger neue Kleidung produziert werden
muss. Deshalb wollen wir darUber sprechen, warum
Qualitat far uns wichtig ist, wie wir sie sicherstellen und

worauf Du beim Kauf von Kleidung achten kannst.

Wir legen Wert auf Qualitat, weil wir Dir das bestmégliche
Produkt liefern wollen. Bei allem, was wir tun, stellen wir
unsere Kund*innen in den Mittelpunkt. Wir méchten, dass
Du Dich viele Jahre in unserer Kleidung wohl fuhlst. Wir
gewdhrleisten Langlebigkeit und Qualitét durch zeitloses
Design, fachmdnnische

hochwertige Materialien,

Verarbeitung und tadellose Passform. Unser strenger
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Qualitétsprozess umfasst eine physische Evaluierung
und Waschtests der Materialien sowie Tragetests unserer
Kleidungsstlcke, um sicherzustellen, dass sie lange

halten und sich gut anfuahlen.

Aber genug von uns. Wir denken, es ist wichtig, dass Du
weilt, woran Du Qualitatskleidung erkennen kannst und
ob der Preis, den Du zahlst, mit einer langen Lebensdauer
der Kleidung belohnt wird. Hier sind unsere Top-Tipps,

worauf Du beim Kauf von Kleidung achten kannst.

PRUFE DEN STOFF

Obwohl es schwierig ist, genau zu sagen, was einen
guten Stoff ausmacht, solltest Du versuchen die
Qualitat des Stoffes zu erfuhlen und seine Eignung
far das Kleidungsstick und dessen Nutzung zu

beurteilen. Du kannst versuchen, ihn ein wenig zu

IVY OAK, SEITE 14



dehnen: Qualitatsfasern sollten zuruckfedern und

ihre Form behalten.

PRUFE DIE KURZWAREN

Kleidung, die auf Langlebigkeit ausgelegt ist, sollte
so designt sein, dass das Risiko einer Beschdadigung
minimiert  wird. Deshalb sollten ReiBverschllUsse
idealerweise verdeckt sein, leicht schlieRen und einen
Haken, Druckknopf oder eine Ose an der Oberseite haben.
Verdeckte ReiBverschlUsse sehen schéner aus, sind aber
in der Regel teurer in der Herstellung. Prufe auch, ob die
Kndépfe mit mehreren Fdden gut angendht sind und wie

sie durch die Lécher passen.

PRUFE DIE VERARBEITUNG

Guck Dir an, ob der N&hfaden stark genug erscheint, um
den Stoff zusammenzuhalten. Eine héhere Stichdichte ist
im Allgemeinen besser, da sich festere Nahte weniger
leicht 16sen. Untersuche auBerdem stark beanspruchte
Bereiche, wie die Verkleidung um Reifverschlisse und
Knoépfe, die Schultern, die Armel und den Kragen. Diese
sollten durch stérkere Nahte, Zwischenfutter oder Einlagen
verstérkt sein, die die Struktur des Kleidungsstucks

unterstutzen.

PRUFE DAS FUTTER

Futterstoffe stellen einen zusdtzlichen Kostenfaktor dar
und werden daher von vielen Marken eingespart. Es ist
zwar wichtig zu wissen, dass nicht alle Kleidungsstlcke
ein Futter bendtigen, aber ein hochwertiges Futter
kann aus mehreren Grunden von Vorteil sein: es sieht
ordentlicher aus, schitzt Ndhte und hélt Hautfett und
Schweil vom Oberstoff fern, was die Lebensdauer des
Kleidungsstlicks verldngert. Gefutterte Récke und Kleider

fallen meist schoéner.

PRUFE DIE TASCHEN BEI JACKEN
Hochwertige Jacken haben in der Regel echte Taschen mit

der richtigen L&dnge, um sie tatsdchlich zu benutzen. Prife,

ob die Offnung durch eine Reihe sauberer Stiche verstarkt ist.
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PRUFE MUSTER

Bei gemusterten Kleidungssticken kannst Du die Qualitat
beurteilen, indem Du schaust, ob das Muster an den
N&éhten zusammenpasst. Das erfordert zusétzlichen Zeit-
und Materialaufwand in der Produktion und wird daher
oft nicht gemacht. Wenn Muster nicht zusammenpassen,
kann das darauf hindeuten, dass die Marke auch in
andere Bereiche der Verarbeitung nicht investiert hat.
Bei Qualitatskleidung sollte das Muster zusammenpassen

(dies gilt nicht fur groke oder zufallige Muster).

PRUFE DIE EXTRAS

Hochwertige Kleidung kommt mit Ersatzknépfen und
groRzugiger Saumzugabe. Diese Details signalisieren, dass
das Kleidungssttck fur eine lange Lebensdauer ausgelegt
ist: es kann bei Bedarf verdndert werden und wird lange

genug halten, um kleinere Reparaturen zu erfordern.

TESTE DIE PASSFORM

Obwohl die Qualitat der Passform subjektiv ist, gibt es ein
paar Dinge, auf die Du achten kannst: Jacken und Mdéntel
sollten normalerweise eine Naht in der Mitte des Ruckens
haben, die der Kurve des Rickens folgt, um die Passform
zu verbessern. Hochwertige Hemden und Blusen haben
oft eine sogenannte Schulterpasse, ein zusdtzliches
Stluck Stoff um den Halsausschnitt, das fur eine bessere

Passform und einen weicheren Fall sorgt.

TESTE DEN KOMFORT

Viele Marken versuchen, Geld zu sparen, indem sie so
wenig Stoff wie méglich verwenden, was zu wenig Platz
far die Schultern, zu kurze Innennéhten und weniger
schone Drapierungen bedeuten kann. Schau, ob sich
das Kleidungsstick bequem anfuhlt und Du Dich darin
gut bewegen kannst. Blck Dich zum Beispiel beim
Anprobieren von Récken oder Kleidern, um zu prufen, wie
sie sich verhalten, setz Dich beim Anprobieren von Hosen
hin, um zu sehen, ob sie nach unten rutschen, und greif
beim Anprobieren von Blusen nach etwas, um zu sehen,

ob sich ein Spalt zwischen den Knépfen bildet.
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VI AUSBLICK 2021

2020 war ein schwieriges Jahr, das uns alle vor
Herausforderungen gestellt hat. Trotzdem oder gerade
deshalb sind wir stolz, dass wir das Momentum far
unsere Nachhaltigkeitsinitiativen beibehalten und viele
unserer Ziele erreichen konnten. Wir haben definitiv
einige Lehren aus dem letzten Jahr gezogen, die wir far
das néchste Jahr und dartber hinaus mitnehmen. Vor
allem haben wir gesehen, wie wichtig es ist, zusammen
zu arbeiten, unsere Llieferanten so fruh wie moglich
in unsere Nachhaltigkeitsreise einzubeziehen und
unsere Ambitionen klar zu kommunizieren. Wir haben
viele Plane fur das neue Jahr. Hier sind einige unserer
Schwerpunktthemen fuar 2021. Mehr dazu kannst du in

unserem 360° Framework erfahren.
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‘Wir wollen kontinuierlich

lernen und versuchen, jeden

Tag besser zu werden, um
unsere Ziele fur die ndchsten

Jahre zu erreichen.’

UMWELTFREUNDLICHE MATERIALIEN

Wirwerden unseren Nachhaltige Materialien Standard
aktualisieren und den Anteil an umweltfreundlichen
Stoffen und Kurzwaren in unseren Kollektionen weiter
kontinuierlich erhéhen. Ein Bereich, den wir in Zukunft

starker angehen wollen, sind Férbeprozesse.

KREISLAUFWIRTSCHAFT

Wir werden Workshops durchfuhren, Tools entwickeln
und Projekte aufsetzen, um den Kreislaufgedanken
anderen

in unseren Designhprozessen und

Geschdaftsbereichen weiter zu etablieren.
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https://ivyoak.com/pages/360-framework

FUSSABDRUCK

Wir wollen unseren ©6kologischen FuRabdruck
weiter reduzieren, indem wir unsere Transporte auf
emissions@drmere Verkehrstréiger verlagern und den

Einsatz von Verpackungsmaterialien reduzieren.

FUSSABDRUCK
Wir werden weiterhin innovative Partner suchen

und uns Initiativen anschlieRen, die uns auf unserer

Nachhaltigkeitsreise weiterbringen.

NACHHALTIGKEITSBERICHT Q4 2020

RUCKVERFOLGBARKEIT & TRANSPARENZ
Wir setzen das Mapping unserer Lieferketten fort,

um unsere Auswirkungen besser zu verstehen und

Transparenzinitiativen durchzufuhren.

SOZIALE INITIATIVEN
Wir wollen weiterhin Organisationen unterstutzen, die

sich fUr soziale Belange einsetzen, die uns am Herzen

liegen.
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